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I. Общие сведения. 

Региональная общественная организация «Балтийская педагогическая 

академия» (далее – РООУ БПА) учреждена в соответствии с протоколом Общего 

собрания членов от 03 июня 1999 года №1. 

Основной целью деятельности РООУ БПА является объединение творческих 

усилий учёных и практических работников сферы образования для 

совершенствования педагогической теории и практики. Для достижения цели 

РООУ БПА осуществляет следующие основные виды деятельности: научно- 

образовательную и просветительскую. 

Основными направлениями деятельности являются:  

 оказание различных видов научной помощи и социально-

психологической поддержки ученым, преподавателям ВУЗов; 

 защита прав и научных интересов ученых в сфере образовательной, 

психологической и управленческой деятельности; 

 повышение уровня профессионализма и психолого-педагогической 

компетентности научных и педагогических работников образования, культуры, 

управленческой деятельности, спорта, туризма и здравоохранения; 

 создание условий и участие в перспективных научных исследованиях 

и разработках по проблемам совершенствования системы и методов образования, 

экологического и валеологического мышления учащихся, нравственного 

воспитания молодежи; 

 развитие научного общения специалистов на основе 

профессиональных интересов в области педагогических и психологических наук; 

 изучение, обобщение и внедрение в практику образования передового 

отечественного и зарубежного научно-педагогического опыта и современных 

педагогических технологий; 

 развитие межрегиональных и международных научно-педагогических 

связей специалистов в области педагогических и психологических наук; 

 выявление и привлечение к деятельности талантливых молодых 

специалистов в сфере педагогических и психологических наук; 

 признание заслуг ученых в области научно-педагогической 

деятельности. 

II. О договорных отношениях 

Договорные отношения, обеспечивающие существование РООУ БПА, 

предусматривают заключение договоров со следующими контрагентами: 

 ПАО "Сбербанк России" – обслуживание расчетного счета; 

 АНО «Содружество по противодействию детско-подростковой 

дезадаптации «Герой» - предоставление помещения; 

 С-З филиал ОАО «Мегафон» - обеспечение телефонии; 

 ООО «Северен Телеком» - обеспечение интернет связи; 

 АО «Региональный сетевой центр» (АО «РСЦ») – предоставление 

домена;  

 ООО «Бюро 23» - обеспечение хостинга, разработка портала, 

поддержка сайтов БПА, техническое обслуживание МТО ФПКиПП РООУ БПА; 
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 ФГБОУВО «национальный государственный Университет физической 

культуры, спорта и здоровья им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург – предоставление 

электронных копий учебных и учебно-методических изданий; 

 Калуга-Астрал – оценке эффективности мер по обеспечению 

безопасности персональных данных, обрабатываемых в информационных 

системах персональных данных. 

 ИП Голубев А.А. - Право на использование комплекта «Максимальная 

защита» Средства защиты информации Secret Net Studio 8 сроком использования 

12 месяцев; оказание услуг по техническому сопровождению средств 

криптографической защиты информации сроком 12 месяцев; дистанционная 

установка и настройка средств защиты информации в соответствии с 

эксплуатационной и технической документацией; актуализация организационно-

распорядительной документации. 

 ООО «Аквасити» - поставка питьевой воды. 

 

III. О кадровой политике 

Трудовые отношения в РООУ БПА регулируются законодательством 

Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и другими 

внутренними документами. 

Задачи кадровой политики академии: 

 формирование эффективной команды единомышленников, 

 планирование потребности в персонале, 

 формирование и своевременная корректировка структуры и штата, 

 профессиональная подготовка, повышение квалификации и 

переподготовка кадров. 

В 2025 году основную работу академии обеспечивали три человека, 

работающих по принципу осуществления добровольческой деятельности. При том, 

что необходимый объём работ предполагает штат из минимально восьми человек. 

Профессиональный состав добровольцев, работающих в РООУ БПА не позволяет 

решать стоящие перед академией задачи в полном объёме.  

Необходимые для нормальной работы академии вакансии опубликованы на 

сайте БПА: https://www.baltacademy.ru  

 

IV. О членском составе 

По состоянию на декабрь 2025 года членами РООУ БПА являются 63 

фиксированных, 37 ассоциативных членов и два коллективных члена – 

общественные организации. Из них 35% составляют профессорско-

преподавательский состав ВУЗов России. 

 

V.О выполненных работах за 2025 год 

1. О работе отделений 

В отчетном году отделения не вели свою деятельность в полном объёме или 

не предоставили отчёты о проделанной работе за истекший период. В связи с этим 

отсутствует полная информация о деятельности отделений, их достижениях и 

https://www.baltacademy.ru/komandnye_treningi
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успехах членов академии. Актуален вопрос о возможности расформирования 

отделений, которые не проявляют активность и не обеспечивают необходимую 

отчетность. Администрация продолжает работу по мотивации отделений и членов 

к активной деятельности и своевременному предоставлению отчетов, а также 

рассматривает вопросы оптимизации структуры БПА для повышения 

эффективности работы. 

2. О работе факультета повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки (ФПКиПП) 

В 2025 году успешно проведены 3 курса повышения квалификации и 

реализованы две программы профессиональной переподготовки специалистов. 

Материально-техническое обеспечение дистанционного обучения включает 

платформы Moodle и Zoom БПА, а также платформу Stepik БПА, подготовленную 

в 2021 году. В настоящее время эти ресурсы готовы к использованию.  

На платформе Stepik постоянно ведется курс «Основы коммуникации в 

профессиональной деятельности», который преподавателем Алисой Львовной 

Штуккерт реализуется на регулярной основе. Этот курс уже освоили более 3000 

участников, а отзывы о нем опубликованы на сайте БПА. 

На основании накопленного опыта по использованию платформы и курса, 

администрация БПА предложила методические рекомендации для преподавателей 

академии по продвижению курсов на платформе Stepik, что позволит расширить 

использование цифровых образовательных ресурсов и повысить их эффективность. 

3. Об информатизации 

Ведется постоянная работа по актуализации данных на сайте БПА и на сайте 

Факультета повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

Присланные членами статьи и/или ссылки на них опубликованы на сайте БПА, 

вновь присланных нет. Ведется группа в соцсетях: VK - ведущая Топчиева Раиса 

Михайловна. Вакансия оператора сайтов БПА представлена на странице: 

https://www.baltacademy.ru . 

4. О поддержке академии её членами 

В прошедшем году отмечается низкий уровень активности членов БПА. 

Также следует отметить, что большинством членов БПА не выполняются 

обязательства по уплате членских взносов. Данное совокупное положение 

свидетельствует об отсутствии реальной поддержки работы академии со стороны 

её членов и недостаточной их вовлечённости в реализацию миссии БПА, что 

негативно сказывается на возможности развития и эффективности работы 

организации. 

 

VI.О бюджете 

Основные показатели деятельности за 2025 год 

Доходы: 702783,09 рублей, в том числе: 

 поступления в виде членских взносов –20000 рублей, 

 доход от проведения образовательной деятельности – 654000 рублей, 

 доходы по депозитам – 28783,09 рублей. 

Расходы: 419313,31 рубль, в том числе: 

 на содержание академии по договорным обязательствам – 76372,00 рубля; 

https://www.baltacademy.ru/komandnye_treningi/#оператор%20сайтов
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 организационные – 6771,00 рубль; 

 заработная плата: бухгалтер и зав. канцелярией – 79662,00 рубля; 

 налоги и бухгалтерские расходы– 51708,31 рублей, 

 погашение долговых обязательств – 70000 рублей. 

Долговые обязательства академии сохраняются, но в течение отчётного года 

начаты мероприятия по их погашению. Год закончился с положительным 

балансом. 

Налоговая и бухгалтерская отчётность сдана, налоги оплачены вовремя и 

полностью. Расходы производились на основании Приказов, распоряжений 

Академии и решений Президиума Академии. 

 

VII.Выводы 

В 2025 году деятельность Региональной общественной организации 

«Балтийская педагогическая академия» характеризовалась стабильным 

выполнением запланированных мероприятий, несмотря на существенные 

внутренние вызовы. Основные показатели финансовой деятельности 

подтверждают способность академии обеспечивать свою работу и реализовывать 

образовательные проекты, что позволило завершить год с положительным 

балансом и началом погашения долговых обязательств. 

Однако в отчётном году значительно ухудшилась активность членов 

организации. Низкий уровень вовлеченности в деятельность, неисполнение 

обязательств по уплате членских взносов, а также недостаточная инициатива со 

стороны большинства членов свидетельствуют об отсутствии реальной поддержки 

со стороны профессионального сообщества. Это негативно сказывается на 

возможности расширения и модернизации программ, развития и реализации 

стратегических целей академии. 

Прогноз на 2026 год предполагает продолжение эффективной реализации 

образовательных и информационных программ при условии активизации 

вовлеченности членов и повышения их поддержки. Важной задачей станет 

привлечение новых участников и укрепление позиций академии как центра 

профессионального развития. 

Для достижения целей необходимо осуществление следующих мер: 

 усилить работу по повышению мотивации и ответственности членов 

организации; 

 развивать системы обратной связи и поддержки инициатив со стороны членов; 

 расширять партнерские связи для получения дополнительной поддержки и 

ресурсов. 

Ожидается, что при штатной работе и совместных усилиях деятельность 

академии продолжит развиваться в рамках бюджета, а погашение долговых 

обязательств позволит обеспечить более стабильную финансовую платформу для 

будущих проектов и инициатив. 


